Модель управления деятельностью МАОУ ДОД «Дом детского творчества» г.Нытва
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Социальный заказ общества





Цель управления– целенаправленное, сознательное взаимодействие участников образовательного процесса по сохранению организационной структуры ДДТ, поддержание режима его деятельности, реализация образовательных программ и основных функций





Основные функции управления:


- информационно-аналитическая;


мотивационно-целевая;			Планирование


планово-прогностическая;                	 Организация


организационно-исполнительская; 	             Принятие решений


контрольно-диагностическая;                          Мотивация


регулятивно-коррекционная.                                         Контроль





Принципы управления:


демократизация и гуманизация управления;


системность и целостность  в управлении;


оптимальное сочетание централизации и децентрализации;


научная обоснованность (научность) управления и др.





Содержание управленческой деятельности:


1.программы достижения (идеальных и реальных) целей, планирование совместной деятельности ее субъектов и всех структурных подразделений;


2.формирование сбор и анализ информации о состоянии объекта управления, результатах деятельности его субъектов и т.п.;


.определение стратегий (основных целей) развития;


.разработка и регулирование определенной структуры организованных взаимодействий посредством совокупности способов и средств, необходимых для достижения цели; 5.установление на диагностической основе соответствия функционирования учреждения запросам развивающейся личности ученика и требованиям общества;


6.внесение соответствующих корректив с помощью оперативных способов и средств воздействий в процессе управления педагогической системой для поддержания �ее на запланированном уровне.





Формы управления:


а) по количеству участников управленческой деятельности:


б) по способам организации управления:


в) по содержанию управленческой деятельности:








Методы управления:


методы экономического стимулирования педагогических работников (в соответствии с количеством и качеством труда, оплата за категории, звание и т.д.);


организационно-распорядительные или административные методы (регламентация деятельности исполнителей, указания, распоряжения, приказы и т.д.);


методы психолого-педагогического воздействия (советы, просьбы, пожелания, благодарности и т.п.);


методы общественного воздействия – это вовлечение педагогов и обучающихся в управление ДДТ.





Результат – оптимальное достижение цели управленческой деятельности





Средства управления:


нормативно-правовая и учебно-методическая документация;  органы самоуправления (педсовет, попечительский совет,  собрание родителей обучающихся и т.д.);  макро- и микросреда ДДТ; материально-техническая  база;  опыт других образовательных учреждений; общественные организации и т.д.








